
  
 

Vzdělávání v eGon Centru ORP Otrokovice  
Projekt se zaměřil na realizaci aktivit eGon Centra ORP Otrokovice z pohledu jeho role při 
realizaci systému vzdělávání pracovníků veřejné správy v používání eGovernmentu. Projekt 
byl součástí zavádění eGovernmentu v krajích a obcích s rozšířenou působností 
prostřednictvím eGon Center. 
 
V rámci projektu bylo zajištěno vzdělávání členů cílové skupiny "Územní samosprávné celky 
a úřady samosprávných celků, jejich orgány a jimi zřízené nebo založené organizace a jejich 
zaměstnanci", což jsou: 
- zaměstnanci města Otrokovice a obcí ze správního obvodu ORP Otrokovice tj. Bělov, 
Halenkovice, Komárov, Napajedla, Oldřichovice, Pohořelice, Spytihněv, Tlumačov, Žlutava; 
- zaměstnanci organizací zřizovaných městem Otrokovice a obcemi ze správního obvodu 
ORP Otrokovice; 
- členové zastupitelstva města Otrokovic a obcí z ORP Otrokovice tj. Bělov, Halenkovice, 
Komárov, Napajedla, Oldřichovice, Pohořelice, Spytihněv, Tlumačov, Žlutava. 
 
Realizace projektu umožnila efektivní realizaci procesu zavádění eGovernmentu na území 
ORP Otrokovice. 
 
 
Termín realizace:    1. 1. 2010 – 31. 12. 2012 
 
Celkové náklady projektu:  1 585 018 Kč 
 
Dotační titul:    OP Lidské zdroje a zaměstnanost 

Prioritní osa 4.4a Veřejná správa a veřejné služby  
Oblast podpory 4.4a 1 Posilování institucionální 
kapacity  a efektivnosti veřejné správy 
Bližší informace: www.esf.cz 
 
 

Zdroje financování:   ESF    1 324 249,25 Kč 
     Město Otrokovice  260 768,75 Kč  


