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Viyplnit pfislusné Cislo
hodnoceni (1. 1-5)
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5 Mala znalost cil( Primémné Dobra znalost cilu, Uplna znalost 3.2 4.0
Zadné povédomi | a nizka U¢ast na | povédomi o cilech, Ucast na spoleénych cill, ! !
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neucast na planovani planovani spole¢ny plan
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DUVERA VE Nedvéra ve Nizka diivéra ve | castecna divéra $Kol ;
VEDENI SKOLY vedeni Skoly vedeni Skoly ve vedeni Skoly y
o Jsou omezené Lidé maji fnoznost Vedery obyykle k 3’5 4’ 8
5 o Neexistuje moznosti se k vécem nazorlim
PREVLADAJICI moznost widdieni se vyjadfit, nékdy je to pracovnik( hoghé
STYL RIZENI VE spoluucasti na ngjzo 'in'ch brano v Gvahu pfi pfihlizi a vyuAvé je
VZTAHU K LIDEM fizeni a y Iy rozhodovani i pii rozhadovani
. .| seberouv Gvahu
rozhodovani T v z()dmch
jen zfidka
vécech konsersu
Jsou zde rezim a Dobry rezim § 43 4.6
e O rezimu nelze Formalni rezim i struktura s s fungujici ! ’
REZIM SKOLY A miuvit. struktura struktura nejsou nékterymi organizacni
ORGANIZACNI or ar,1izace o dodrzovany, problémy, klady i strukturou, dochazi
STRUKTURA 9 ce delegovani zapory k delegovani
nefunkéni .
nefunguje
L ) . . Vysledky a vykony Vysledkim a
ZAMERENI VEDENI | Jezdeveimi | VWKOR® | e giediujinakay vikonnosti s 3,8 4.4
NA PRACOVNI nizka orientace . . vice, nékdy méné vénuje nal
: . vysledky prace
UKOLY na vykon . ] pozo
nejsou hlavni
Kontrola je Kontrola je 41 48
. pramémé pisna a dobré drovni, ! !
Cawe Kontrola je . L L
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vinikd N
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Motivaci Pracovnici jsou Motivace rac,\(/)lsz:/l?uce 3 . 7 4 . 8
MOTIVACE pracovnikil se minimainé pracovniki je P VA
PRACOVNIKU nepfiklada zadny |  motivovani k primémna
vyznam praci
Minimalniaz | Spise &patné Stredni 3,3 4.8
KOMUNIKACE A zadna informovanost, informovanost,
INFORMOVONOST | informovanost, dllezité obcas se objevuje
PRACOVNIKU zavazné informace dost | zadrzovani ur€itych
SKOLY problémy v Casto chybi informaci
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Projevy Inovativnost , i Inovativnost Mimofadna 3 7 3 8
. f . i e Inovativnost je jen . . . . 0 )
inovativnosti pracovniku se rmemna. vasinou pracovniku je inovativnost, Skola
INOVATIVNOST | prakticky nejsou, nevyzaduje, P v vola}1é n vSude patna, je | je povaiovgfg' za
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Neexistuje jasna politika je existuje spi$ na politika, ktera se v itika, vysoka
ROZVOJ USITELU pgrsonalnl zalozena na papie, v praxi se zasadé d.odrgwe a rozvoje
politika, DVPP S hodné porusuie, podporuje véetné D
. intuici, DVPP N
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PRACOVNi patne, urgitych mohlo byt urité | podminiy pro p pogininky, kiere
; neodpovidaji o . uciteld a dalSic erou v vahu i
PODMINKY PRO . . pfipadech lepSi o o
v zakonnym o pracovnik( dividuini potfeby
VYUKU . neodpovidaji ‘ 0oy
normam . pracovnik( Skoly
normam
& . - Vyjimec€na
. Velmi $patna Spatnavestenclfa Veelku dobra esteticka\lroven 3’5 4’0
ESTETICKE oo | Groven véetné i ¢ :
X esteticka Uroven, - esteticka Uroven, pracovist i
PROSTREDI A . L problému s o e N W
>4 nepofadek az X Cistota pracovisté racovnikd, kiera
PORADEK ot hygienou a o
$pina A dporuje im
Uklidem
& . Vztahy nejsou Vztahy umoziuji Viztahy jsou dpbré, | Vyboné vztany,
VZTAHY MEZI Spaltne v’ztavhy vyrovnané, potfebnou pracovnic klima podpoluje 3’9 4’6
; nékteré az M o . -
PRACOVNIKY nenatelské spoluprace je spolupraci spolupracu tymovou 5pra0|
P nizké 00000
Vztahy jsou Vztahy mohou Interakce je ﬁfcl,)\?:.a‘i KZtahX) " Kinda d\éjz\tghy a 3,7 4,2
VZTAHY MEZI | $patné, vyskytuji | bytlepsi, Gasto | pramémé s vykyvy prispivajl K py a aUyery
X P A o . pfi vyuce ve[Skole fispivaji
UCITELI A ZAKY se i zavazné se vyskytuji na obé strany Ch &
. ) dk_h koly
problémy problémy
. Ocekava se {'ysoké oekavani
OCEKAVANI | Neotekavajise | JS298P8e | “dosazen " vibornych a 3,3 4,0
VYSLEDKU dobré vysledky, wsledka pozadovaného vynikajicich
VZDELAVANI neni o né zajem vz}c/iélévéni standardu vysledk( vyuky




